
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ 
เรื่อง   แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนทางจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ 

 
  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้
รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้มาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติ
อย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564 เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ได้ก าหนดให้มีประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตน นั้น 
  ดังนั้น เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา ป้องกันมิให้เกิดปัญหาการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม อันเป็นส่วนหนึ่งที่ท าให้เกิดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน และเป็น
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของพนักงานและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนอง    
กอมเกาะ รวมทั้ง เป็นการป้องปรามมิให้พนักงานและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ 
กระท าการซึ่งอาจเป็นความผิดทางอาญา ทางวินัย หรือกฎหมายอ่ืน และสร้างความศรัทธา ประชาชน เชื่อมั่น
ไว้วางใจต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ องค์การบริหารส่วนต าบลหนอง   
กอมเกาะจึงก าหนดให้การปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมเป็นนโยบายส าคัญขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองกอมเกาะ โดยมีแนวทางการปฏิบัติตนของพนักงานและเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนอง     
กอมเกาะ ดังนี้ 
  1. แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของพนักงานและเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
กอมเกาะตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นในลักษณะการปฏิบัติที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า 
(Do’s & Don’t) เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติให้พนักงานและเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
กอมเกาะประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม พร้อมด ารงตนด้วยการกระท าความดีละเว้นความ
ชั่ว ประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือประโยชน์แก่ตนเอง ผู้อื่น และส่วนรวม และด ารงรักษาไว้ซึ่งคุณธรรมจริยธรรมอย่าง
เคร่งครัดอยู่เสมอ ดังนี้ 
 

หลักการทางจริยธรรม ควรท า (Do’s) ไม่ควรท า (don’t) 
1.ยึดมั่นในสถาบันหลักของ
ประเทศและการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริ ย์ ทร ง เป็ น
ประมุข 

 

ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อัน
ได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และ
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดย
ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็น
ส าคัญ ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบ
ศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่ ง
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

แ ส ด ง พ ฤ ติ ก ร ร ม ที่ ก่ อ ใ ห้ เ กิ ด            
การต่อต้านการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข ปล่อยปละละเลย
หรือเพิกเฉยเมื่ อพบเห็นว่ามีการ
กระท าที่ ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
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หลักการทางจริยธรรม ควรท า (Do’s) ไม่ควรท า (don’t) 
2 . ซื่อสัตย์สุจริตรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตาม
กฎหมายและตามท านองคลองธรรม
โปร่งใส และมีจิตส านึกท่ีดี 

ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่
โดยไม่ค านึงถึงความเสียหายที่อาจ
เกิดขึ้นต่องานต่อองค์กร ต่อรัฐบาล
ต่อประชาชนหรือต่อประเทศชาติ 

3. กล้าตัดสินใจ และกระท า
ในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

กล้าตัดสินใจ และกระท าในสิ่งที่ถูกต้อง
ชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น
คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ท า
สิ่งไม่ถูกต้อง 

ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง
พอใจส่วนตัวโดยไม่ค านึงถึงหลักค า
สอนของศาสนา หรือความเหมาะสม
ในการเป็นข้าราชการที่ดี  ปฏิบัติ
หน้าที่โดยไม่ค านึงถึงหลักกฎหมาย
หลักวิ ชาการ  และแนวปฏิบั ติ ที่
เกี่ยวข้อง 

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
และมีจิตสาธารณะ 

ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ
ราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติเป็น
หลัก ละเว้นการเรียกรับหรือด าเนินการ
ใดที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์
ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์
ของตัวเองมากกว่าค านึงถึงประโยชน์
ของส่วนรวม เอ้ือประโยชน์โดยมิ
ชอบให้ตนเอง หรือบุคคลอ่ืน ให้
อ านาจหน้าที่ต าแหน่งกลั่นแกล้ง
ผู้ ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืนให้
ได้ รั บความเสียหาย ปล่อยปละ
ละ เลย เมื่ อพบ เห็ นพฤติ ก ร รมที่
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและ
ภารกิจขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประสิทธิภาพ
และประสิ ทธิ ผ ล เ พ่ื อ ให้ ง านบรรลุ
เป้าหมายอย่างดีที่สุด รักษาและพัฒนา
มาตรฐานการท า งานที่ ดี  เ พ่ือ เ พ่ิม
ศักยภาพการท างานให้ดียิ่งขึ้น 

ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความส าคัญกับ
กระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมาย
ไม่ ไ ด้ ก าหนด ไว้  จน ไม่ ค านึ ง ถึ ง
ผลส าเร็จของงาน ปล่อยปละละเลย
หรือ เพิกเฉย เมื่อพบเห็นว่ามีการ
ปฏิบัติ หน้าที่ไม่เต็มความเสามารถที่
มีอยู่ หรือตามมาตรฐานที่เคยปฏิบัติ 
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หลักการทางจริยธรรม ควรท า (Do’s) ไม่ควรท า (don’t) 
6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม 
ปราศจากอคติ และไม่เลือก
ปฏิบัติ 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจาก 
อคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้  
ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือ 
เหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ 
ศาสนา เพศ อายุสภาพร่างกาย สถานะ 
ของบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

ปฏิบัติหน้าที่โดยน าความเชื่อส่วนตัว
ทางการเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติ
ราชการในเรื่องต่างๆ แสดงความ
คิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่ค านึงถึง
หน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะที่เป็น
ข้าราชการมีอคติในการปฏิบัติหน้าที่
ก ร ะท า ก า ร ล ะ เ ว้ นห รื อ ล ะ เ มิ ด
กฎหมายทั้งในการปฏิบัติราชการ
และการด าเนินชีวิตส่วนตัว 

7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
และรักษาภาพลักษณ์ของทาง
ราชการ 

ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษา
ภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการ
รักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็นพนักงาน
ส่ วนท้องถิ่ น  รวมทั้ งปฏิบั ติ ตน เป็น
พลเมืองดีและด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้ าที่ ไม่ สอดคล้องกับประมวล
จริยธรรม  

8. ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการอย่างประหยัด 
คุ้มค่า และระมัดระวังไม่ให้
เกิดความเสียหาย 

ยึดมั่นในการดูแลและรักษาทรัพย์สิน
ของทางราชการ ใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และไม่ให้
เกิดความเสียหาย 

ใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง    
ไม่ระมัดระวัง ท าให้เกิดความเสียหาย 
และใช้ทรัพย์สินโดยไม่ประหยัด  

9. มุ่งบริการประชาชนและ 
แก้ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน 

มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็น
ธรรม รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพ
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย ์

ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อ
พ บ เ ห็ น ค ว า ม เ ดื อ ด ร้ อ น ข อ ง
ประชาชน เลือกปฏิบัติ ปฏิบัติอย่าง
ไม่เท่าเทียม 

10. ไม่กระท าการอันมีลักษณะ 
เ ป็ น ก า ร ขั ด กั น ร ะ ห ว่ า ง
ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ วนบุ คคลกั บ 
ประโยชน์ส่วนรวม 

ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ
ราชการ ประชาชนเป็นหลัก ละเว้น         
การเรียกรับหรือด าเนินการใดที่ประสงค์
จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทน
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ปฏิบัติหน้าที่ โดยยึดถือประโยชน์   
ส่วนตนเป็นหลัก เพิกเฉยต่อการพบ
เห็นการเรียกรับประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว  
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  2. พนักงานและเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ พึงยึดถือประพฤติตน
ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนทางจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ หากพนักงาน
และเจ้าหน้าที่ผู้ใดจะต้องยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพตามกฎหมายหรือข้อบังคับอ่ืนใดที่ก าหนดไว้
โดยเฉพาะ ให้พนักงานและเจ้าหน้าที่ยึดมั่นในจรรยาวิชาชีพนั้นด้วย 
  3. ให้ผู้บังคับบัญชาสนับสนุนส่งเสริมให้พนักงานและเจ้าหน้าที่ในสังกัดปฏิบัติตามแนว
ทางการประพฤติปฏิบัติตนทางจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ ประมวลจริยธรรม 
มาตรฐานทางจริยธรรม พร้อมทั้งสอดส่องดูแลอบรมชี้แนะแนวทางปฏิบัติ ประกอบการขับเคลื่อนด้วยการเป็น
แบบอย่างภายใต้หลักการและเหตุผลที่ถูกต้องตามท านองคลองธรรม เพ่ือพัฒนาให้พนักงานและเจ้าหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะมีความประพฤติและการปฏิบัติที่ดีงาม สร้างความเชื่อม่ัน ศรัทธาและ
ได้รับการยอมรับจากประชาชน 

  จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

   ประกาศ ณ วันที่  10 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566 

 
 
 

         (นางสุภา นันทะมีชัย) 
     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ  


