
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือนแรก  (เดือนตุลาคม 2565 ถึง เดือนมีนาคม 2566) 

 รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
 

ล าดับที่  ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ 17 ตุลาคม 2565 ประกาศองค์การบริหารส่วน

ต าบลหนองกอมเกาะ เรื่อง 
นโยบายไม่รับของขวัญหรือ
ของก านั ลจากการปฏิบั ติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 
 

 
2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 
1 อบต.หนองกอมเกาะ 17 ตุลาคม 2565 1. ประกาศโยบายและ

แนวปฏิบัติ 
ประกาศองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองกอมเกาะ 
เ รื่ อ ง  น โ ย บ า ย ไ ม่ รั บ
ของขวัญหรือของก านัลจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) 
 

   2. ประกาศสัมพันธ์การ
ประกาศฯ ผ่านเว็บไซต์ 
อบต.ฯ  
 

www.nongkomkor.go.th 

   3. ประกาศสัมพันธ์การ
ป ร ะ ก า ศ ฯ  ผ่ า น 
facebook อบต.ฯ 
 

Facebook อบต.ฯ 

 
 
 
 
 
 



ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการ
ด าเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

   4. ประชาสัมพันธ์
ประกาศผ่านบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ อบต.ฯ  
 

 

   5. จัดส่งประกาศให้แต่
ละส านัก/กอง ทราบ
และถือปฏิบัติ 
 

 

   6. ประชุมคณะ
ผู้บริหาร หัวหน้าส่วน
ราชการ พนักงาน 
ลูกจ้าง เพื่อรับมอบ
นโยบายและก าชับการ
ปฏิบัติหน้าที่ตามประ
กาเจตนารมณ์   

ประชุมมอบนโยบายและ
ก าชับการปฏิบัติหน้าที่ตาม
ประกาเจตนารมณ์  เมื่อ
วันที่ 20 ธันวาคม 2565 
ณ ห้ อ งประชุ มองค์ ก า ร
บริหารส่วนต าบลหนองกอม
เกาะ 
 

   7. ติดตามและรายงาน
ผลการด า เนินการฯ 
(รอบ 6 เดือน) 
 

 

 
3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อ่ืนๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนให้แก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อื่นๆ โปรดระบุ 0 

 
 
 



4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
 4.1 ค่านิยมการให้และรับของขวัญ มีการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนเป็นความเคยชิน 
 4.2 ภาคเอกชนยังคงมีค่านิยมในการมอบของขวัญเนื่องในโอกาสต่างๆ 
 
5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 5.1 ผู้บริหารสูงสุด และผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องเป็นตัวอย่างที่ดี และส่งเสริม สร้างวัฒนธรรมของ
องค์กรในการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ และควบคุม ก ากับ ติดตามหน่วยงาน
ในบังคับบัญชา และบุคลากรในสังกัด ให้ปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการให้หรือรับของขวัญ
หรือประโยชน์อื่นใดอย่างเคร่งครัดและสม่ าเสมอ 
 5.2 ทุกหน่วยงานควรปลูกฝังค่านิยมใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร การใช้บัตรแสดงความ
ยินดีหรือการท าจิตอาสา แทนการให้ของขวัญเพ่ือเป็นการป้องกันการฝ่าฝืนกฎระเบียบ อีกท้ังเพ่ือประโยชน์ใน
การเสริมสร้างทัศนคติในการประหยัดให้แก่เจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง 
 5.3 ทุกหน่วยงานควรประชาสัมพันธ์การเสริมสร้างการรับรู้เกี่ยวกับโนบายไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ของหน่วยงาน ให้บุคคลในสังกัดทราบ ผ่านสื่อประชา
สัมพันธ์ในช่องทางต่างๆ ของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 
 
 
       ลงชื่อ 
              (นางสาวอุษา กาญจนวาปสถิตย์) 
                   ผู้รายงาน 


