
 

 

ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ 
ที่  750   / ๒๕65 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะท ำงำนเพื่อจัดท ำประมวลจริยธรรม และแนวทำงปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  

 

  ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 บัญญัติให้มีประมวล
จริยธรรมเพื่อก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หร้อเจ้าหน้าที่ของรัฐ
แต่ละประเภท โดยมีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งก าหนดขั้นตอนการลงโทษตาม 
ความร้ายแรงแห่งการกระท า ทั้งนี้การฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวให้ถือว่าเป็นการ
กระท าความผิดทางวินัย  

  เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
มาตรา 76 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ จึงขอแต่งตั้งคณะท างานเพ่ือจัดท าประมวลจริยธรรมของ
ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ประกอบด้วย  
  องค์กำรประกอบ  
  1. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ  ประธานคณะกรรมการ 
  2. รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ กรรมการ 
  3. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ  กรรมการ 
  4. รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ กรรมการ 
  5. ผู้อ านวยการกองช่าง     กรรมการ  
  6. ผู้อ านวยการกองคลัง     กรรมการ  
  7. ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กรรมการ  
  8. หัวหน้าส านักปลัด     กรรมการและเลขานุการ  
  9. นักทรัพยากรบุคคล     ผู้ช่วยเลขานุการ  

  อ ำนำจหน้ำที่  
1. ควบคุม ก ากับ ส่งเสริมและให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน องค์การ

บริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ 
2. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในกรณี

ที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์ การลงโทษผู้ฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรมนี้  จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง  และมีค าวินิจฉัยโดยเร็ว 

 3. ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอ านาจหน้าที่ ขอให้
กระทรวง  กรม  หน่วยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หน่วยงานอ่ืนของรัฐหรือห้างหุ้นส่วน  บริษัท  ชี้ข้อเท็จจริงส่ง
เอกสารและหลักฐานที่เก่ียวข้อง  ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด  มาชี้แจงหรือให้ถ้อยค าเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน 

4. เรียกผู้กล่าวหา  หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง  หรือให้ถ้อยค าหรือให้ส่งเอกสาร
และหลักฐานที่เกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
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5. พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งค าวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน           
ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉันเป็นอย่างอ่ืนภายในเก้าสิบวัน นับแต่วันที่
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง  ให้ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 

6. ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องส าคัญหรือมี
ผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

7. คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้ผู้บังคับบัญชาใช้
อ านาจโดยไม่เป็นธรรมต่อราชการผู้นั้น 

8. ด าเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป   

   สั่ง ณ วันที่   29   เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565  
  

 

                              (นางสุภา นันทะมีชัย) 
                  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


