
   

รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ  อ าเภอเมืองหนองคาย  จังหวัดหนองคาย  

   ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2567 ที่ผ่านมา องค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
กอมเกาะจึงขอสรุปและรายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ที่
ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีรายละเอียด ดังนี้ 

มาตรการหรือกจิกรรมที่
ด าเนินการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือกจิกรรม 

ผู้รับผิดชอบ วันที่ด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

1.การประชุมชี้แจงแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปี
ให้กับบุคลากรภายใน
หน่วยงาน และการทบทวน
แนวทางการเบิกจ่าย
งบประมาณตามระเบียบของ
ทางราชการ 

- ทุกส่วนราชการในอบต. ได้
จัดท าแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าป ี
- ทุกส่วนราชการใน อบต. มี
การรายงานแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 
- มีการจัดประชุมชี้แจงให้กับ
บุคลากรภายในหน่วยงาน
เกี่ยวกับการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีและ
ทบทวนแนวทางการเบิกจ่าย
งบประมาณตามระเบียบของ
ทางราชการ 
 
 

กองคลัง 
ส ำนักปลดัฯ 

1 ธันวาคม 
2566       

 

- อบต. มีแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีใช้บังคับเป็นแนวทางการ
ปฏิบัติงาน 
- อบต. ได้มีการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
เป็นไปตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีอย่างมปีระสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลอย่างคุม้ค่าและเป็น
ประโยชน์มากท่ีสุด 
- ทุกส่วนราชการใน อบต. รับทราบ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี ได้
อย่างถูกต้องตามระเบียบ 
- ผลจากการจัดประชุมชี้แจงปรากฏว่า 
หัวหน้าส่วนราชการมีความรู้ความ
เข้าใจ สามารถด าเนินงานไดต้าม
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีได้
อย่างถูกต้อง 
 
  ภาพกิจกรรมปรากฏตามภาคผนวก
ท้ายรายงาน 
 
 
 
 

 



2.ประกำศ No gift policy - มีกำรจัดท ำประกำศ No gift 
policy 
- ท ำกำรเผยแพร่
ประชำสมัพันธ์ ประกำศ No 
gift policy 
- จัดกิจกรรมกำรประชุม
เพื่อให้คณะผู้บริหำร พนักงำน 
อบต. ลูกจ้ำงประจ ำและ
พนักงำนจ้ำง เพื่อช้ีแจงอธิบำย
กำรปฏิบัตติำมประกำศ No 
gift policy ให้กับบุคลำกร
ภำยในหน่วยงำน 
- รำยงำนกำรปฏิบตัิในกำรรับ
ของขวัญและของก ำนัลตำม
นโยบำย No gift policy  
- สรุปรำยงำนผลกำรปฏิบตัิ 
  

ส านักปลดั ตุลาคม 2566- 
30กันยายน 

2567 

- หน่วยงาน มีการประกาศ No gift 
policy เพื่อใช้เป็นแนวทางและยึดถือ
ปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ี 
- คณะผู้บริหาร พนักงานของหน่วยงาน 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างไดร้ับ
ทราบรายละเอยีดการปฏิบัติ ข้ันตอน 
วิธีการ และข้อควรระวังในการในการ
รับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย 
No gift policy  
- หน่วยงานได้ด าเนินการรายงานการ
ปฏิบัติในการรับของขวัญและของก านัล
ตามนโยบาย No gift  poljcy 
- ผลการส ารวจหลังการจัดประชุม 
พบว่าคณะผู้บริหาร พนักงานของ
หน่วยงาน ลูกจ้างประจ าและพนักงาน
จ้าง มีความรู้ความเข้าใจและรับทราบ 
ได้ถือปฏิบตัิในการรับของขวัญของ
ก านัลตามนโยบาย No gift policy ได้
อย่างถูกต้องตามประกาศ 
- ภาพกิจกรรมการประชุมประจ าเดือน  
ปรากฏตามภาคผนวกท้ายรายงาน 

3. มาตรการหรือแนวทางการ
พัฒนาด้านการใช้อ านาจ 

- หน่วยงานมีการจัดประชุม
บุคลากรอยา่งสม่ าเสมอ 
- หน่วยงานมีการจัดท าค าสั่ง
มอบหมายงานการแบ่งหน้าท่ี
อย่างชัดเจน 
- เจ้าหน้าท่ีจัดท ารายงานผล
การบริหารและพัฒนา
บุคลากร 

ส านักปลดั ตุลาคม 2566- 
30กันยายน 

2567 

- หน่วยงำนมีกำรประชุมร่วมกัน
ระหว่ำงคณะผู้บริหำรและ
เจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนเพื่อ
ปรับปรุงคุณภำพกำรด ำเนินงำน 
และคุณภำพของเนื้องำนให้ดี
ยิ่งขึ้น 
- เมื่อมีค ำสั่งมอบหมำยหน้ำที่ของ
เจ้ำหน้ำที่อย่ำงชัดเจน ท ำให้
เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนมีควำม
เข้ำใจในบทบำทหน้ำที่ และ
หลักเกณฑ์ในกำรปฏิบัติที่ถูกต้อง
ชัดเจน 
 
 
 
 
 
 
 



4. มาตรการหรือแนวทางการ
พัฒนาด้านประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

- หน่วยงานมีการมอบหมาย
เจ้าหน้าท่ีชัดเจนเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานด้านการสื่อสาร
และประชาสัมพันธเ์ผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร 
- หน่วยงานมีการ
ประชาสมัพันธ์และเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 

ส านักปลดั ตุลาคม 2566- 
30กันยายน 

2567 

- หน่วยงานมีการพัฒนาระบบการ
สื่อสารภายในหน่วยงาน หรือระบบ
เว็บไซต์ของหน่วยงาน ให้เป็นระบบ ให้
เป็นหมวดหมู่ชัดเจนมากขึ้น และง่าย
ต่อการเข้าถึง 
- เมื่อหน่วยงานมีการปรับปรุง
คณะท างานให้เป็นปัจจุบัน ท าให้การ
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารเป็นปัจจุบันขึ้น 
ครบถ้วนข้ึน โดยมีการประชาสัมพนัธ์
หรือสื่อสารข้อมลูต่างๆผ่านช่องทาง
ออนไลน์ เช่น Line , Facebook , 
หรือเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

5. มาตรการหรือแนวทางการ
พัฒนาด้านการปรบัปรุงการ
ท างานและการเปิดเผยข้อมลู 

- หน่วยงานมีการจัดให้มีการ
อ านวยความสะดวกในการ
บริการประชาชนหรือผูม้า
ติดต่อรับบริการ 
- หน่วยงานมีการจัดท าข้อมลู
และปรับปรุงข้อมูลใหเ้ป็น
ปัจจุบันและครบถ้วน พร้อม
ทั้งเปิดเผยข้อมลูบนเว็ปไซต์
ขององค์กร 

- ส ำนักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่ำง 
- กองกำรศึกษำ 

ตุลาคม 2566- 
30กันยายน 

2567 

- มีกำรประชุมเพื่อขับเคลื่อนกำร
ด ำเนินงำนระหว่ำงผู้บรหิำรและ
เจ้ำหน้ำทีทุ่กส่วนงำน 
- จัดท ำช่องทำงที่เปิดโอกำสให้
ประชำชนผู้มำรับบริกำรสำมำรถให้ค ำ
ติชม เสนอควำมคิดเห็น ข้อเสนอแนะ
ในกำรปฏิบัติงำนหรือข้อมูลกำรทุจริต
ของเจ้ำหน้ำท่ีผ่ำนช่องทำงของเว็ปไซต์
หลักของหน่วยงำน 
- จัดท ำคู่มือปฏิบัติงำนของเจ้ำหนำ้ที่
และกระบวนกำรท ำงำน ขั้นตอน 
วิธีกำรบริกำร ผ่ำนทำงเว็บไซต์ของ
หน่วยงำน 

6. การแกไ้ขปัญหาการทุจรติ - ผู้บริหารก าหนดนโยบาย 
มาตรการ แผนงาน เพื่อ
พัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม
และความโปร่งใส 
- หน่วยงานจัดให้มีการ
ทบทวนแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต 
- หน่วยงานส่งเสรมิให้
ประชาชนและภาคส่วนต่างๆ
เข้ามามสี่วนร่วมตรวจสอบ
การบริหารงานขององค์กร 
- หน่วยงานมีช่องทางการ
ติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วย
ตนเองและมีการรายงานผลให้
ผู้ร้องเรยีนทราบ 

- คณะผู้บริหาร 
- ทุกส่วน
ราชการ 

1 มกราคม -30 
มีนาคม 67 

- ผู้บริหำรท ำประกำศเจตนำรมณ์
นโยบำย No Gift Policy จำกกำร
ปฏิบัติหน้ำท่ีประจ ำปี พ.ศ. 2567 
- มีกำรจัดประชุมเกี่ยวกับกำรปฏบิัติ
หน้ำท่ีให้เป็นไปด้วยควำมถูกต้อง 
ซื่อสัตยส์ุจรติ เน้นคณุธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรท ำงำน และเพื่อปลกุ
จิตส ำนึกหรือสร้ำงวัฒนธรรมใหม้ี
ประสิทธิภำพและเกิดประโยชน์สูงสุด 
แก่เจ้ำหน้ำที่ในกำรเสรมิสร้ำงกำรรับ
ของขวัญของก ำนัลทุกชนิด เพื่อให้เกิด
ประโยชน์แก่ประชำชนในฐำนะ
ผู้รับบริกำรจำกหน่วยงำนอย่ำงแท้จริง 
-มีแผนป้องกันการทุจรติประจ าปี พ.ศ. 
2566-2570 และเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ทางช่องทางออนไลน์
ทางเว็บไซต ์

www.nongkomkor.go.th 
- รายงานการตดิตามประเมินผลการ
ป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 



พ.ศ. 2567 และเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ผ่านทางช่องทางเว็บไซต ์
www.nongkomkor.go.th 
-พัฒนาระบบช่องทางการร้องเรียน
ทุจริตผา่นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
ทางเว็บไซต ์
www.nongkomkor.go.th 
 
และมีการเก็บรักษาข้อมูลเป็นความลับ 
 

7. มาตรการหรือแนวทางการ
พัฒนาด้านการป้องกันการ
ทุจริต 

- หน่วยงานต้องจัดท า
มาตรการเพื่อส่งเสรมิความ
โปร่งใสของหน่วยงาน 
- ผู้บริหารต้องก ากับดูแลและ
กวดขันให้มีการด าเนินการ
ตามแนวทางการปฏิบตัิเพื่อ
ป้องกันในการทุจริต 

- ส านักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองการศึกษา 

ตุลาคม 2566- 
30กันยายน 

2567 

- ผู้บริหำรจัดท ำประกำศเจตนำรมณ์
นโยบำย No Gift Policy จำกกำร
ปฏิบัติหน้ำท่ี 
- จัดประชุมเกีย่วกับกำรปฏบิัติหนำ้ที่
ให้เป็นไปด้วยควำมถูกต้อง ซื่อสตัย์
สุจรติเน้นคณุธรรมและควำมโปร่งใสใน
กำรท ำงำนและเพื่อปลุกจิตส ำนึกหรือ
สร้ำงวัฒนธรรมให้เจ้ำหน้ำที่ในกำร
เสรมิสร้ำงกำรรับของขวัญของก ำนัลทุก
ชนิด เพื่อให้เกิดประสิทธิภำพและ
ประโยชนส์ูงสุดแก่ประชำชนในฐำนะ
ผู้รับบริกำรจำกหน่วยงำนอย่ำงแท้จริง 
- จัดท าแผนป้องกันการทุจิตประจ าปี 
พ.ศ. 2566-2570 และเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทางออนไลน์
ทางเว็บไซต์ 
www.nongkomkor.go.th 
 
- มีการรายงานการติดตามประเมณิผล
แผนการป้องกันการทุจริต ประจ าปี 
พ.ศ. 2567 และเผยแพร่ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ ทางเว็บไซต์ 
www.nongkomkor.go.th 
 
 

 

ภาคผนวก 

http://www.nongkomkor.go.th/
http://www.nongkomkor.go.th/
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1. ภาพกิจกรรม  การจัดกิจกรรม No Gift Policy ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ 
    วันเดือนปี ท่ีจัดกิจกรรม 1 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 09.30 น. 
สถานท่ีจัดกิจกรรม ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ อ.เมือง จ.หนองคาย 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
           องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ โดยนางสุภา  นันทะมีชัย นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองกอมเกาะ ได้ด าเนินการจัดประชุมข้าราชการลูกจ้างประจ าเจ้าหน้าที่และพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ เพ่ือปลูกจิตส านึกและสร้างทัศนคติในการส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มีจิตส านึกใน
ด้านการทุจริต คอรัปชั่น และปฏิเสธการรับของขวัญของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ( No Gift Policy) 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 



2. ภาพกิจกรรม  การจัดกิจกรรม มาตรการหรือแนวทางการพัฒนาด้านการใช้อ านาจของ  
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ 
วันเดือนปี ท่ีจัดกิจกรรม 1 มีนาคม 2567 เวลา 09.30 น. 
สถานท่ีจัดกิจกรรม ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ อ. เมือง จ. 
หนองคาย 

 

 

 

           องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ โดยนางสุภา  นันทะมีชัย นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองกอมเกาะ ได้ด าเนินการจัดประชุมข้าราชการลูกจ้างประจ าเจ้าหน้าที่และพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ ได้มีการจัดประชุมเพ่ือปรับปรุงคุณภาพการด าเนินงานและคุณภาพของเนื้อ
งานให้ดียิ่งขั้น เพ่ือเป็นการมอบหมายหน้าที่ของเจ้าหน้าที่อย่างชัดเจน ท าให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีความ
เข้าใจในบทบาทหน้าที่และหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติที่ถูกต้อง ชัดเจน 

 

 

 

ภาคผนวก 

 



3. ภาพกิจกรรม  การจัดกิจกรรม มาตรการหรือแนวทางการพัฒนาด้านการป้องกันการทุจริตของ  
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ 
วันเดือนปี ท่ีจัดกิจกรรม  20 มกราคม 2567 เวลา 09.30 น. 
สถานท่ีจัดกิจกรรม ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ อ.เมือง จ.หนองคาย 

 

 

           องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ โดยนางสุภา  นันทะมีชัย นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองกอมเกาะ ได้ด าเนินการจัดประชุมข้าราชการลูกจ้างประจ าเจ้าหน้าที่และพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ เพ่ือมอบนโยบายและแนวทางการพัฒนาและการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปด้วย
ความถูกต้อง ซื่อสัตย์สุจริต มุ่งเน้นคุณธรรมและความโปร่งใสในการท างาน และเพ่ือปลูกจิตส านึกหรือสร้าง
วัฒนธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ในการเสริมสร้างการรับของขวัญของก านัลทุกชนิด 


