
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ  อ าเภอเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 
1. ด้านการวางแผนอัตราก าลัง 
 
 
 

1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการก าหนด
โครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่รองรับภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ 

- ด าเนินการปรัปปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ...
2564 - 2566 (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2)  
ก าหนดเพิ่ม  
1. คนงานทั่วไป 3 ต าแหน่ง  (สังกัด ส านักปลัด) 
ยุบต าแหน่ง 
1. เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (ส านักปลัด) 
2. ผู้ชว่ยนักจัดการงานทั่วไป (ส านักปลัด) 
3. ผู้ชว่ยนายช่างเขียนแบบ (กองช่าง) 
4. พนักงานสูบน้ า (ถ่ายโอน ) เสียชีวิต (กองช่าง) 

2. ด้านการสรรหา บรรจุ และแต่งตั้ง 
 
 

2.1 การสรรหาบุคลากรสายงานผู้บริหาร ให้เป็นไปตาม
ป ร ะ ก า . ค ณ ะก ร ร ม ก า ร ก ล า ง พนั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล                      
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกและคัดเลือก
พนักงานส่วนต าบลให้ด า รงต าแหน่ งสายงานผู้บริหาร                  
พ...2560 และแก้ไขเพ่ิมเติม จนถึงฉบับปัจจุบัน 

- ด าเนินการร้องขอให้ กสถ. ด าเนินการสอบแทน 3 ต าแหน่ง                       
๑. ผู้อ านวยการกองการ.ึกษาฯ   
๒. หัวหน้าฝ่ายวิเคราะห์นโยบายฯ    
3. หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี 
  

2.2 จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหาพนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือทดแทน
อัตราก าลังที่ลาออก 

รับโอน 
 1. คร ู  (วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2565) 
 2. หัวหน้าฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและแผน ( 2 พฤษภาคม 2565) 
- ด าเนินการสรรหาพนักงานจ้าง (ก าหนดเพ่ิม) 
   1. คนงานทั่วไป 2 อัตรา  (สังกัด ส านักปลัด) 
- ด าเนินการสรรหาพนักงานจ้าง (ทดแทนที่ลาออก) 
  1. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 1 อัตรา 
  2. ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  1 อัตรา 
ขอความเห็นชอบจ้างพนักงาน ต่อ ก.อบต. จังหวัดหนองคาย 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 
3. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
 

4.1 จัดท าแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร และด าเนินการ
ตามแผนให้สอดคล้องกับแผน 

- มีการด าเนินการจัดท าแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 
2565 โดยส่งบุคลากรไปอบรม ดังนี้ 
(1) หลักสูตร “แนวทางปฏิบัติงานหลักเกณฑ์และเงื่อนในการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น 2542 ระหว่างวันที่  15 - 17  ธันวาคม  ๒๕๖๔  ณ  โรงแรม
รอยัลนาคารา จังหวัดหนองคาย ผู้เข้ารับการอบรม  
    1. จ่าเอกภูดิ.  พง.์เดชวัฒนา ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
    2. นางกุลนันน์  ธรรม.ร ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล  
(2) หลักสูตร โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการผู้ปฏิบัติงานด้านบ าเหน็จ
บ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ... 2565                     
ในวันที่ 10 – 12 กุมภาพันธ์ 2565 ณ โรงแรมอเล็กซานเดอร์ กรุงเทพ            
ผู้เข้ารับการอบรม  
    1. นางกุลนันน์  ธรรม.ร ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล  
    2. นางสาวขนิษฐา เคนจันทา ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 
(3) หลักสูตร การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ... 2566                          
ในวันที่ 1 – 3 กรกฎาคม 2565 ณ โรงแรมสยามแกนด์ จ.อุดรธานี               
ผู้เข้าอบรม  
    1. นางวาสนา  โพธิ์.รี  ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   
    2. นางสาวทองหล่อ  ทองนิน ต าแหน่งผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายฯ 
(4) หลักสูตร การเตรียมความพร้อมปิดบัญชีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในระบบ e-Laas ประจ าปี 2565 ระหว่างวันที่ 5-7 สิงหาคม 
2565 ณ โรงแรมสยามแกนด์ จ.อุดรธานี  ผู้เข้าอบรม                            
นางสาวชญานิษฐ์ ชัยเจริญ ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี    
(5) หลักสูตร โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการบริหารงานบุคคล
ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการ.ึกษาท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ... 2565  ในระหว่างวันที่ 13 - 14 สิงหาคม 2565 
ณ โรงแรมหนองคาย ธาวิลล่า แอนด์คอนเวนชั่นเซ็นเตอร์ 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 
  ผู้เข้ารับการอบรม  

    1. จ่าเอกภูดิ.  พง.์เดชวัฒนา ต าแหน่ง หัวหน่ส านักปลัด 
    2. นางกุลนันน์  ธรรม.ร ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล  
    3. นางสาวอรดี  ท้าวหา ต าแหน่ง ครู 
(6) หลักสูตร โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการผู้ปฏิบัติงานด้านบ าเหน็จ
บ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ... 2565  
ในวันที่ 22 – 23 สิงหาคม 2565 ณ โรงแรมพันล้าน บูติด จังหวัด
หนองคาย ผู้เข้าอบรม  
    1. นายสิทธิพล  ชาวพรอน ต าแหน่งปลัด อบต. 
    2. นายอภิเดช  รัตน์.รีวอ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง   
    3. นางกุลนันน์  ธรรม.ร  ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล                         

4.2 ส่งเสริมความก้าวหน้าในสายอาชีพ - จัดท าคู่มือแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
- เลื่อนระดับ เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยช านาญงาน
เป็น เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยอาวุโส 

4.ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
สวัสดิการ 

4.1 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบตามผลการ
ปฏิบัติงาน อย่างเป็นธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบ
ได้ 
 

- พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ได้เป็นไปตามผลการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ ผ่านกระบวนคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
ปฏิบัติราชการ และคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน และมี
ประกา.ผลผู้ที่ได้รับผลการประเมินคะแนน ในระดับดีเด่น 
 

4.2 ด าเนินการพิจารณาความดีความชอบจากการปฏิบัติ
หน้าที่ เพ่ือยกกย่องชมเชยแก่บุคลากรดีเด่นด้านการ
ปฏิบัติงาน 
 

- มีการมอบใบประกา.เกียรติคุณให้แก่บุคคากรที่มีผลการประเมินการ
ปฎิบัติงาน ข้าราชการ ได้รับ 2 ขั้น และพนักงานจ้างผลประเมินในระดับ
ดีเด่น  รวมจ านวน  12 ราย 
  พนักงานส่วนต าบล 3 ราย, พนักงานจ้าง 9 ราย 

4.3 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่บุคลากรในด้าน
สภาพแวดล้อมการท างาน ด้ายความปลอดภัยในการท างาน 
และด้านการมีส่วนร่วมในการท างาน 

- มีการจัดกิจกรรม 5 ส. ท าความสะอาด จิตอาสาเพ่ือพัฒนาพื้นที่ใน
ต าบล 
- จัดให้มีอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐานในการท างานอย่างครบอถ้วย 
- มีการตรวจสุขภาพประจ าปี ในวันที่ 30 มกราคม 2565 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 
5. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 

ด าเนินการประเมินพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง 1 ปี  2 ครั้ง 
ครั้งที่  ๑  ประเมินผลในช่วงการปฏิบัติงาน  ระหว่างวันที่     
๑  ตุลาคม  ถึงวันที่  ๓๑  มีนาคม   
ครั้งที่  ๒  ประเมินผลในช่วงการปฏิบัติงาน  ระหว่างวันที่     
๑  เมษายน  ถึงวันที่  ๓๐  กันยายน   
 

มีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู  
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ดังนี้ 
ครั้งที่ 1 (ระหว่างวันที่ 1 ต.ค. 64 – 31 มี.ค. 65)  
ระดับการ
ประเมิน 

พนักงานส่วน
ต าบล 

พนักงานครู พนักงานจ้าง 

ดีเด่น 9 - 9 
ดีมาก 12 - 24 

ดี - - - 
พอใช้ - - - 

ปรับปรุง - - - 
 

ครั้งที่ 2 (ระหว่างวันที่ 1 เม.ย. 65 – 30 ก.ย. 65)  

 
 

ระดับการ
ประเมิน 

พนักงานส่วน
ต าบล 

พนักงานครู พนักงานจ้าง 

ดีเด่น 21 - 9 
ดีมาก - 1 21 

ดี -  3 
พอใช้ - - - 

ปรับปรุง - - - 

6. ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและ
คุณธรรมในองค์กร 

7.1 แจ้งให้บุคลากรทราบประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ 
 

 - ประกา. ประชาสัมพันธ์ ให้บุคลากรในองค์กรรับทราบมาตรฐาน
คุณธรรมและจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับ วินัยต่างๆ 
โดยการแจ้งเวียนหนังสือให้รับทราบ 

7.2 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
เ ป็ น ธ ร ร ม  ร ว ม ถึ ง ค ว บ คุ ม  ก า กั บ  ติ ด ต า ม  ดู แ ล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 

- ด าเนินการออกค าสั่ง ที่ 098/2565 ลว 10 มีนาคม 2565                
เรื่อง ก าหนดงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงานส่วนต าบล           
และพนักงานจ้าง ส านักปลัด 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 
 7.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้าง

มาตรฐานวินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต 
- ส่งบุคลากร (นิติกร) เข้าร่วม ประชุม แผนป้องกันการทุจริต                       
ที่หน่วยงานอื่นจัดขึ้น เพ่ือน าความรู้ที่ได้มาเผยแพร่ในบุคลากรในองค์กร
รับทราบและปฏิบัติ 

7. ด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศ มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเท. และพัฒนาบุคลากร
ให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเท. ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองกอมเกาะ เพ่ือให้บริการประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- มีการจัดท าแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเท.และการสื่อสาร 
- มีการจัดหาคอมพิวเตอร์เพ่ิมเติมให้ทั่วถึงส าหรับให้พนักงานปฏิบัติงาน                  
เพ่ือให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- มีการส่งบุคลากรไปอบรม เรื่องระบบแผนที่ภาษี (LTAX 3000) ,
ระบบ e-laas  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน บริการประชาชนได้
อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 



       - 6 – 
 
  สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล 
 

กรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี 2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ  อ าเภอเมืองหนองคาย  จังหวัดหนองคาย 

 
ส่วนราชการ กรอบอัตรา 

 
หมายเหตุ 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) ระดับกลาง 

๑  

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) ระดับต้น 

๑  

ส านักปลัด     
หัวหน้าส านักงานปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป) ระดับต้น 

๑  

หัวหน้าฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและแผน 
(นักบริหารงานทั่วไป) ระดับต้น 

๑ ว่าง 

นักทรัพยากรบุคคล ปก/ชก ๑  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก/ชก  ๑  
นักจัดการงานทั่วไป  ปก/ชก ๑  
นิติกร ปก/ชก ๑  

นักพัฒนาชุมชน ปก/ชก 1  

เจ้าพนักงานป้องกันและ 
บรรเทาสาธารณภัย อส. 

๑  

เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง ๑  

พนักงานจ้าง   

ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล ๑  

ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  ๑   

ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร  ๑  

ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1  

ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 1  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1  

พนักงานขับรถยนต์ 3  

นักการภารโรง 1  

คนงานทั่วไป 5  
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กรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี พ.ศ. ๒๕๖5 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ อ าเภอเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย 
  

ส่วนราชการ กรอบอัตรา 
 

หมายเหตุ 

กองคลัง     
ผู้อ านวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง) ระดับต้น 

๑  

หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี 
(นักบริหารงานการคลัง) ระดับต้น 

๑ ว่าง  

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก/ชก ๑  
นักวิชาการเงินและบัญชี ปง/ชง ๑  
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง/ชง ๑   
เจ้าพนักงานพัสดุ  ปง/ชง ๑  
ลูกจ้างประจ า   
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ๑  
พนักงานจ้าง   
ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ 1  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ๑  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  ๑  
คนงานทั่วไป 3  
กองช่าง     
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) ระดับต้น 

1  

หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง) ระดับต้น 

1  

หัวหน้าฝ่ายควบคุมอาคาร                       
(นักบริหารงานช่าง) ระดับต้น 

1  

นายช่างโยธา  ปง/ชง 1  
นายช่างเขียนแบบ  ปง/ชง 1  
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กรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี พ.ศ. ๒๕๖5 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ  อ าเภอเมืองหนองคาย  จังหวัดหนองคาย 

 
 

ส่วนราชการ กรอบอัตรา 
 

หมายเหตุ 

พนักงานจ้าง   

ผู้ช่วยนายช่างโยธา ๑  
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า ๑  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑  
ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ ๑  
ผู้ช่วยนายช่างผังเมือง ๑  
พนักงานขับรถยนต์ ๒  
คนงานทั่วไป 7 ว่าง 2 

คนงานประจ ารถขยะ ๒  
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม   
ผู้อ านวยการกองการ.ึกษาฯ 
(นักบริหารงาน.ึกษา) ระดับต้น 

1 ว่าง 

นักวิชาการ.ึกษา ปก/ชก 1 ว่าง 
พนักงานจ้าง   
ผู้ช่วยนักวิชาการ.ึกษา 1  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบล 
หนองกอมเกาะ 

  

ครู (ค... ๒) 1 อุดหนุน 
ว่าง 

ครู (ค... ๑) 1 อุดหนุน 
ว่าง 

พนักงานจ้างตามภารกิจ   
ผู้ดูแลเด็ก  (ทักษะ) 1  
หน่วยตรวจสอบภายใน   
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1  

รวม 68  
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   ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการ ด้านการวางแผนอัตราก าลัง 
 

1. ต าแหน่งว่าง สายผู้บริหาร มีการขอด าเนินการร้องขอให้ กสถ. ด าเนินการสอบแทน 3 ต าแหน่ง                      
๑. ผู้อ านวยการกองการ.ึกษาฯ  ๒. หัวหน้าฝ่ายวิเคราะห์นโยบายฯ   3. หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี ไม่มีผู้มาด ารง
ต าแหน่ง ท าให้ต้องตั้งข้าราชการต าแหน่งอ่ืนมารักษาราชการแทน ขาดความรู้ ความช านาญงานต าแหน่งนั้น  

2. ปัญหาขาดแคลนบุคลากรด้านสาธารณสุข เนื่องจากยังไม่มีบุคลากรด้านสาธารณสุข จะปรับเพ่ิม
อัตราก าลังเพ่ิม ก็มีกรอบภาระค่าใช้จ่ายด้านบริหารงานบุคคลก าหนดไว้ ท าให้ต้องแบ่งงานด้านสาธารณสุขให้บุคลากร
ต าแหน่งอื่นรับผิดชอบ    

 
  ข้อเสนอแนะ ด้านการวางแผนอัตราก าลัง 

 
   ควรการก าหนดโครงสร้างและก าหนดกรอบอัตราให้สอดคลองกับภารกิจ และอ านาจหน้าที่ เพื่อสามารถแก้ไข
ปัญหาขององค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
   1. การด าเนินการแผนพัฒนาบุคลากร ไม่เป็นไปตามที่แผนก าหนดไว้ เนื่องด้วยสถานการณ์โควิด ท าให้มีการเลื่อน
การฝึกอบรมหลายโครงการ 
   

     
 
 

การพัฒนาบุคลากร ในด้านการฝึกอบรม ควรมีการฝึกอบรมผ่านระบบออนไลน์ให้มากขึ้น เพื่อประหยัดค่าใช้จ่าย
ในการเดินทาง  


