
 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

รอบ ๖ เดือน  (1ตุลาคม ๒๕๖๕ – 31 มีนาคม ๒๕๖๖ ) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ 

อ าเภอเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย 

 

 



รายงานการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
รอบ ๖ เดือน  (ตลุาคม ๒๕๖๕ – มีนาคม ๒๕๖๖ ) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 
1. ด้านการวางแผนอัตราก าลัง 
 
 
 

1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในการก าหนด
โครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่รองรับภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ 

- ด าเนินการปรัปปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2564 - 2566 (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 3)  
ก าหนดเพิ่ม  
1. คนงานทั่วไป 1 ต าแหน่ง  (สังกัด ส านักปลัด) 
2. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ 1 ต าแหน่ง  (สังกัด กองการศึกษา ฯ) 
ยุบต าแหน่ง 
1. ผู้ชว่ยนักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 ต าแหน่ง 

2. ด้านการสรรหา บรรจุ และแต่งตั้ง 
 
 

2.1 การสรรหาบุคลากรสายงานผู้บริหาร ให้เป็นไปตาม
ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกและคัดเลือก
พนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร พ.ศ.
2560 และแก้ไขเพ่ิมเติม จนถึงฉบับปัจจุบัน 

- ด าเนินการร้องขอให้ กสถ. ด าเนินการสอบแทน 3 ต าแหน่ง                       
๑. ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ   
๒.หัวหน้าฝ่ายวิเคราะห์นโยบายฯ    
3. หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี 
  

2.2 จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหาพนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือทดแทน
อัตราก าลังที่ลาออก 

- ด าเนินการสรรหาพนักงานจ้าง (ก าหนดเพ่ิม) 
   1. คนงานทั่วไป 1 อัตรา  (สังกัด ส านักปลัด) 
   2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 อัตรา  (สังกัด กองการศึกษา ฯ) 
- ด าเนินการสรรหาพนักงานจ้าง (ทดแทนที่ลาออก) 
  1. คนงานทั่วไป 3 อัตรา 
ขอความเห็นชอบจ้างพนักงาน ต่อ ก.อบต. จังหวัดหนองคาย 
 
 
 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 
3. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
 

4.1 จัดท าแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร และด าเนินการ
ตามแผนให้สอดคล้องกับแผน 

- มีการด าเนินการจัดท าแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 
2566 โดยส่งบุคลากรต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน ไปอบรม
หลักสูตรเฉพาะต าแหน่งตรวจสอบภายใน ระหว่างวันที่ 7 – 26 
มกราคม 2566  

4.2 ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเป็นกรอบในการ
พัฒนาบุคลากรแต่ละต าแหน่ง 

- มีการจัดท าคู่มือค าบรรยายลักษณะงาน ท าให้มีความชัดเจนของ
บทบาทหน้าที่ของแต่ละต าแหน่งงาน 

4.3 ส่งเสริมความก้าวหน้าในสายอาชีพ - จัดท าคู่มือแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
- งานการเจ้าหน้าที่ตรวจสอบอายุราชการบุคลากรที่ถึงเกณฑ์ท่ีจะเลื่อน
ระดับ มีหนังสือแจ้งให้บุคลากรรายดังกล่าวทราบ และให้ด าเนินการท า
ตามข้ันตอนการเลื่อนระดับที่สูงขึ้นต่อไป เช่น ต าแหน่งนิติกร บรรจุ ปี 
2561 ระดับปฏิบัติการ ครบ 4 ปี (จบ ป.โท) ครบ 6 ปี (จบ ป.ตรี) 
เลื่อนระดับเป็นช านาญการ 

4.ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
สวัสดิการ 

4.1 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบตามผลการ
ปฏิบัติงาน อย่างเป็นธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบ
ได้ 
 

- พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ได้เป็นไปตามผลการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ ผ่านกระบวนคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
ปฏิบัติราชการ และคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน และมี
ประกาศผลผู้ที่ได้รับผลการประเมินคะแนน ในระดับดีเด่น 
 

4.2 ด าเนินการพิจารณาความดีความชอบจากการปฏิบัติ
หน้าที่ เพ่ือยกกย่องชมเชยแก่บุคลากรดีเด่นด้านการ
ปฏิบัติงาน 
 

- มีการมอบใบประกาศเกียรติคุณให้แก่บุคคากรที่มีผลการประเมินการ
ปฎิบัติงานในระดับดีเด่น  รวมจ านวน  7 ราย 
  พนักงานส่วนต าบล 3 ราย 
  พนักงานจ้าง 4 ราย 
 

4.3 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่บุคลากรในด้าน
สภาพแวดล้อมการท างาน ด้ายความปลอดภัยในการท างาน 
และด้านการมีส่วนร่วมในการท างาน 

- มีการจัดกิจกรรม 5 ส. ท าความสะอาด ทุก 3 เดือน 
- จัดให้มีอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐานในการท างานอย่างครบอถ้วย 
- มีการปรับปรุงห้องน้ า ให้ดูสวยงามน่าใช้ 
- มีการตรวจสุขภาพประจ าปี 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 
5. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 

ด าเนินการประเมินพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง 1 ปี  2 ครั้ง 
ครั้งที่  ๑  ประเมินผลในช่วงการปฏิบัติงาน  ระหว่างวันที่     
๑  ตุลาคม  ถึงวันที่  ๓๑  มีนาคม   
ครั้งที่  ๒  ประเมินผลในช่วงการปฏิบัติงาน  ระหว่างวันที่     
๑  เมษายน  ถึงวันที่  ๓๐  กันยายน   
 

- มีค าสั้งที่ 118 /2566  ลว. 16 มีนาคม  2566  เรื่อง  แต่งตัง้
คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า ประจ าปีงบประมาณ ๒๕66    
ครั้งที่ 1 
- มีค าสั้งที่ 120 /2566  ลว. 16 มีนาคม  2566  เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕66 ครั้งที่  ๑ 
 

6. ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและ
คุณธรรมในองค์กร 

7.1 แจ้งให้บุคลากรทราบประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ 
 

 - ประกาศ ประชาสัมพันธ์ ให้บุคลากรในองค์กรรับทราบมาตรฐาน
คุณธรรมและจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับ วินัยต่างๆ 
โดยการแจ้งเวียนหนังสือให้รับทราบ 

7.2 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก้ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
เ ป็ น ธ ร ร ม  ร ว ม ถึ ง ค ว บ คุ ม  ก า กั บ  ติ ด ต า ม  ดู แ ล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 

- ด าเนินการออกค าสั่ง ที่ 112/2566 ลว 10 มีนาคม 2566                
เรื่อง ก าหนดงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงานส่วนต าบล           
และพนักงานจ้าง ส านักปลัด 

7.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้าง
มาตรฐานวินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต 

- ส่งบุคลากร( นิติกร) เข้าร่วม ประชุม แผนป้องกันการทุจริต                       
ที่หน่วยงานอื่นจัดขึ้น เพ่ือน าความรู้ที่ได้มาเผยแพร่ในบุคลากรในองค์กร
รับทราบและปฏิบัติ 

7. ด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศ มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และพัฒนาบุคลากร
ให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองกอมเกาะ เพ่ือให้บริการประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- มีการจัดท าแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
- มีการจัดหาคอมพิวเตอร์เพ่ิมเติมให้ทั่วถึงส าหรับให้พนักงานปฏิบัติงาน                  
เพ่ือให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- มีการส่งบุคลากรไปอบรม เรื่องระบบแผนที่ภาษี (LTAX online)                 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน บริการประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 

 


